El Mercado de Factores

SOLUCIONARIO
PROBLEMAS

Profesor Guillermo Pereyra
guillermopereyra@microeconomia.org
WWW.microeconomia.orq
clases.microeconomia.orq




1) Determine las demandas ordinarias de factores para dos empresas
con las siguientes tecnologias: Q =K°° L%% Q = K2 + %3, sabiendo que
el precio del capital es de 5y el del trabajo es de 3.

Vamos a encontrar primero, la demanda de trabajo de la primera empresa.
Sabemos que la demanda de trabajo es una funcion del tipo L = f(W)
donde las combinaciones (L, W) son las combinaciones éptimas, es decir
gue maximizan el beneficio del empresario dado un cierto stock de capital
K. En consecuencia la demanda de trabajo es una funcion de corto plazo
porque el stock de capital permanece constante.

Como el empresario es un maximizador de beneficios buscara contratar la
cantidad optima de Ky de L de tal manera que la tasa marginal de
sustitucion técnica de factores (la pendiente de la curva isocuanta) sea
igual al precio relativo de los factores (la pendiente de larecta de
isocosto.

La recta de isocosto esta dada por la funcion CT =wL + rK. De otro lado la
isocuanta esta dada por Q = K®” L%°. La tasa marginal de sustitucion de
factores se encuentra mediante:
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Y el precio relativo de los factores se encuentra mediante:

CT=wL+rK=>K= CT_w L donde la pendiente de la recta de isocoste es: w

rr r
En cada combinacion 6ptima (L, w) se cumple que:
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K LN L que es la funcion de demanda ordinaria de trabajo.
L r w w
IE = vrv =K= V\;L =L= 3rL que es la funcion de demanda ordinaria de capital.

Observe que la funcién de demanda ordinaria de trabajo depende del tipo
de salario y del stock de capital. Por ejemplo si K =2 entonces L = 10/w.
Lo mismo en el caso de la demanda ordinaria de capital. Esta funcién
depende del tipo de interés y del stock de trabajo. Por ejemplo siL =2
entonces K = 6/r.

En el caso de la segunda empresa:
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es la demanda ordinaria de capital.
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2) Dada la siguiente funcién de produccion para una firma maximizadora
Q = (4/5)(K¥HY(LY*)Y2 sabiendo quer =2y w =1y que el presupuesto
del productor es de $150.000. Encuentre las cantidades de factores que
este productor debe demandar para maximizar la produccion. Explique
sus resultados.

La recta isocoste queda definida por CT = 150000 = wL + rK =»150000 = L
+ 2K. Partiendo de la funcién de produccion podemos hallar la TMgST. La
combinacion 6ptima (L*,K*) se obtiene cuando la TMgST = w/L.
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150000 = 2K + 2K =4K = K*=37500 = L*=2*(37500) = 75000
Con esta combinacion optima se obtiene una produccion de :

LM = 237500“

41/2 41/2

Q- ;‘ K 750004 = 42426.41



K*=37500

Observe el grafico
de laizquierda. La
combinacion 6ptima
de los factores de
produccion se
encuentra alli donde
la pendiente de la
iIsocuanta es
tangente con la

15000 = |+ 2K recta de isocosto.

La tasa marginal de

sustitucion técnica

es:KIL=Y%=L=
Q=42426 41 2K. Por cada unidad
de trabajo debe
haber dos unidades
de capital. Pero el
precio relativo de
los factores es w/r =
Y =» w = 2r. Por el
precio de una

L™ =75000 L unidad de trabajo se
obtienen dos unidades de capital. En consecuencia la tasa a la cual
técnicamente se pueden cambiar unidades de trabajo por capital es igual
alatasaalacual en el mercado se puede cambiar unidades de trabajo
por capital.

Otra forma de confirmar el resultado optimo de la compra de factores de
produccidon es comparar el producto marginal por délar para cada factor.
Este se obtiene dividiendo el producto marginal de cada factor entre el
precio del factor. En la combinacién éptima estos valores deben ser
iguales. ¢ Cuél es el significado del producto marginal por délar de factor?

Se trata de estimar la productividad de la inversion de un ddlar (aqui un
délar tiene el sentido genérico de una unidad monetaria) en la compra de
un factor de produccion. En el numerador tenemos el incremento en la
produccion resultante de haber incorporado una unidad de un factor de
produccion. En el denominador tenemos el precio de una unidad de un
factor de produccion. Veamos a cuanto asciende el producto marginal por
doélar de factor en nuestro caso:
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Si invertimos un délar en comprar unidades del factor trabajo, la
produccion crece en 0.2828 unidades. Y si invertimos un dolar en comprar
unidades del factor trabajo, la produccioén crece, también, en 0.2828. Por
tanto la rentabilidad de lainversion en factores de produccion se ha
llevado a un nivel 6ptimo.

¢, Qué ocurre si el resultado hubiera sido, por ejemplo PMgL/w =0.5 >
PMgK/r = 0.25? Que un doélar invertido en trabajo incrementa la
produccion en 0.5 unidades mientras que el mismo doélar invertido en
capital incrementa la produccion en apenas 0.25. Lo légico en este caso
es invertir el dolar en trabajo y no en capital. Pero ¢qué hacer si no se
cuenta con mas dinero para invertir en factores? Como larecta de
isocoste nos dice que el presupuesto se agota en la combinacién actual
de factores, el empresario debe mejorar su productividad invirtiendo mas
dinero en trabajo y menos en capital. El retiro de unidades de capital
financia el mayor gasto en mas unidades de trabajo.

3) Pepe Lotas, el propietario de la heladeriay yogurteria que atiende en el
food park de la Ciudad Universitaria, emplea normalmente a dos
trabajadores. El negocio logra vender 68 galones de yogurt por dia al
precio de 5 el galdn. Pepe Lotas esta pensando contratar mas
dependientes para poder alargar el horario de atencién en la
Universidad. Pepe Lotas estima que con un trabajador mas podria
incrementar sus ventas a 80 galones por diay con dos trabajadores
adicionales llegar a 88 galones. Sin embargo la competencia que le
hacen los otros negocios le impide incrementar el precio del producto.
Pepe Lotas tambien tiene que competir con otras empresas para
contratar trabajadores al salario de mercado de 48 diarios. ¢Cree Ud.
gue Pepe Lotas debe contratar un trabajador mas? ¢ Cree Ud. que Pepe
Lotas debe contratar dos trabajadores mas?

La empresa de Pepe Lotas es competitiva en el mercado de Yogurt. En
consecuencia se enfrenta a una funcién de demanda perfectamente
elastica al precio P =5. De otro lado, la empresa de Pepe Lotas es
competitiva en el mercado de trabajo. En consecuencia se enfrenta a una
funcidn de oferta de trabajo perfectamente elastica al salario W = 48.

Con lainformacién del problema se puede estimar el producto marginal
del trabajo. Conociendo el PMgL se puede estimar la demanda de trabajo



de Pepe Lotas. En este caso la demanda es igual al Valor del Producto
Marginal (o ingreso del producto marginal para un mercado de factor
competitivo). Este se obtiene multiplicando el precio del producto por el
PMgL. Para determinar la cantidad 6ptima de trabajadores que Pepe Lotas
debe contratar en direccién ha maximizar el beneficio, igualamos la
demanda con la oferta. Como se trata de valores discretos, Pepe Lotas
debe contratar trabajadores mientras que el valor del producto marginal
del trabajo sea mayor al salario del mercado. Observe el cuadro que
hemos elaborado:

L [Q [PMgL [P [P*PMgL [W
2 |68 |-- 5 |-- 48
3 |80 [12 5 |60 48
4 |88 |8 5 |40 48

Con tres trabajadores el valor del producto marginal del trabajo es mayor
gue el salario, pero con 4 es menor. En consecuencia, si Pepe Lotas
quiere maximizar el beneficio, debe contratar 3 trabajadores.

4y ¢Por qué el ingreso del producto marginal del factor variable es
decreciente en el corto plazo cuando se incrementa su empleo? (el
mercado del producto es competitivo).

Si el mercado del producto es competitivo, entonces el ingreso del
producto marginal del factor variable (6 valor del producto marginal del
factor) es igual a P*PMgF. Digamos que el factor variable de produccién
es el trabajo; entonces IPMgL = P*PMgL 6 VPMgL = P*PMgL.

Como la empresa se encuentra en el corto plazo, entonces su funcion de
produccion es del tipo Q = f(K, L) donde K es un cierto stock de capital,
digamos K =K = Q =f(L). Si incrementamos el empleo de L se
incrementa Q pero a velocidad decreciente. ¢ Por qué? Por laley de los
rendimientos decrecientes. En consecuencia el PMgL es decreciente. A
medida que se incrementa L disminuye PMgL. Como el IPMgL = P*PMgL y
P es constante (porque el mercado del producto es competitivo),
entonces cuando se incrementa L disminuye el PMgL y disminuye
P*PMgL.

55 ¢ Por qué una empresa perfectamente competitiva en el mercado de
factores enfrenta una curva de oferta del factor perfectamente elastica
al precio del mercado?

Si el mercado del factor de produccion es perfectamente competitivo,
entonces deben presentarse las siguientes caracteristicas:

e EXxisten muchas empresas que compran y muchas empresas que
venden el factor;

e El factor es un servicio homogéneo;

e No existen costos de transaccion o los costos de transaccién son
muy bajos;



e Existe libre entrada y salida del mercado de factores.

La primera caracteristica significa gue ninguna empresa que compra el
factor tiene la capacidad suficiente por el volumen de sus comprar para
influir el precio de mercado del factor reduciéndolo. También significa
gue ninguna empresa que vende el factor tiene la capacidad suficiente
por el volumen de sus ventas de influir sobre el precio de mercado del
factor aumentandolo. En consecuencia, si hay muchas empresas que
venden y que compran el precio del factor debe ser unico.

La segunda caracteristica significa que todos venden lo mismo y
compran lo mismo. Siendo el factor un servicio homogéneo no es posible
para nadie establecer la discriminacién de precios. Todos pagan lo mismo
por lo mismo.

La tercera caracteristica significa que nadie incurre en costos
significativos para comprar o vender y, en consecuencia, el precio del
factor debe ser siempre el mismo. Téngase en cuenta que la informacién
es el principal componente del costo de transaccion. Si un factor se
vende en el mercado con una alta rentabilidad, algunos inversionistas
estaran interesados en ingresar a vender en este mercado. Para esto
necesitan saber como producir, como vender, etc. Si estos conocimientos
se obtienen sin costos significativos o sin ningun costo, entonces el
precio del factor debe ser siempre el mismo.

La ultima caracteristica significa que las empresas que venden el factor
pueden salir del mercado si registran pérdidas o que nuevas empresas
pueden ingresar con libertad al mercado si encuentran que pueden
obtener beneficios. Esto significa que la tasa de rentabilidad es
homogénea para todos los factores de produccion.

Las tres primeras caracteristicas de un mercado de factores en
competencia perfecta apuntan a que el precio del factor es siempre el
mismo. Cualquier empresa puede comprar la cantidad del factor que
guieray pagara siempre el mismo precio. ¢Qué precio? El precio que
resulta del mercado competitivo, de la interaccion entre la ofertay la
demanda del factor.

En el grafico que sigue se puede apreciar cOmo, la interaccién de la oferta
y la demanda del factor determinan el tipo de salario de equilibrio y la
cantidad de trabajo que se contratara en el mercado.

A la derecha de este grafico del mercado se encuentra el grafico de la
empresa. La empresa es “tomadora de salarios”. La empresa mira el
mercado y se informa del tipo de salario. A este tipo de salario puede
comprar la cantidad de trabajo que quiera. Su funcidon de oferta es
perfectamente elastica a este tipo de salario.

Observe que este comportamiento es conceptualmente equivalente al
mercado competitivo de productos.
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Mercado ermpresa

6) Suponga que las curvas de demanda y oferta de trabajo vienen dadas
por las siguientes ecuaciones, L = 32000 — 4000W, L =-8000 + 6000W,
donde L es la cantidad de trabajo contratado y W es el salario. Grafique
las curvas de demanda y oferta y determine el salario de equilibrio del
mercado. Ahora suponga que el gobierno impone un salario minimo de
5. Muestre el salario minimo en su gréfico y determine las cantidades
demandadas y ofertadas al salario minimo. Complete el siguiente
cuadro:

Mercado Libre | Salario Minimo | Efectos sobre el Bienestar

Salario 4 5

L ofertada 16000 22000

L demandada 16000 12000

Desempleo 0 10000

Excedente Consumidor 32000 18000 -14000
Excedente Productor 21360 32040 10680
Bienestar Social 53360 50040 -3320

L =32000—-4000W y L =-8000+6000W = L*=16000 y W*=4.
pero SiW =5=1L,=12000 y Ly =22000=> exceso de oferta:desempleo.

Al salario de equilibrio del mercado de trabajo no existe desempleo. Pero
cuando el Gobierno interviene en el mercado fijando un salario minimo
(25% por encima del salario del mercado) se crea un desequilibrio. Por el
lado de la oferta, existen 22000 horas de trabajo pero por el lado de la



demanda de las empresas so6lo 12000. En consecuencia se presenta un
desempleo de 10000 horas de trabajo.

El grafico que sigue permite estimar la informacién del cuadro de arriba.
El excedente del consumidor es el excedente que obtienen las empresas
gue contratan trabajo. Es igual al &rea debajo de la curva de demanday
arriba del salario de mercado.

En el caso del salario minimo, al elevarse el salario se reduce el
excedente. Ahora es igual al &rea debajo de la curva de demanda pero
arriba del salario minimo.

El excedente del productor viene a ser larenta econdmica de los
trabajadores. Es el area debajo del salario de mercado y arriba de la oferta
de trabajo.

En el caso del salario minimo, al elevarse el salario se incrementa la renta,
por un lado, pero disminuye por otro lado, en el sentido que se contratan
menos trabajadores. La contratacion al nivel del salario minimo esta
determinada por la demanda. En consecuencia la renta econémica es
ahoraigual al area debajo del salario minimo hasta el nivel de la demanda
y arriba de la funcion de oferta.

La suma del excedente del consumidor y de la renta econdémica determina
el nivel de bienestar en este mercado de trabajo. Se puede apreciar que el
bienestar desde el punto de vista de las empresas disminuye y aumenta
desde el punto de vista de los trabajadores. Pero consideran el impacto
de conjunto, el mayor bienestar de los trabajadores es menor que el
menor bienestar de las empresas generando una perdida neta de
bienestar en este mercado. Esta perdida neta asciende a 3320.
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3.33

1.33

12000 16000 220000 L
77 Lamina de Antamina productora de zinc y cobre es la Unica fuente de
trabajo parala provincia de Huarmey. La mina actia como un
monopsonista y enfrenta la siguiente funcién de oferta de trabajo L =



80W. La demanda de trabajo viene dada por la siguiente ecuacion:
L =400 - 40W.

a) Estime el salario y el nivel de empleo de equilibrio para el
monopsonista. Compare este resultado con el resultado que se
hubiera alcanzado si el mercado de trabajo hubiera sido
competitivo.

b) ¢Qué ocurrira en el mercado si el gobierno impone un salario
minimo de W = 4?

¢) Grafigue los resultados que ha encontrado en las partesay b
anteriores.

La oferta de trabajo del monopsonista L = 80W=>W=L/80 tiene pendiente
positiva. El gasto en el factor es W*L & GF_=L%80 y el gasto marginal en
el factor es GMgF_=L/40. El monopsonista determina el nivel de empleo
igualando el gasto marginal en el factor con la demanda de trabajo. La
demanda de trabajo L = 400 — 40W =» W =10 — L/40. Luego fija el salario
con la funcién de oferta.

GMgF, :£:10—£:> L*:ZOO:W*:@=2.5
40 40 80

En el grafico de la izquierda
se puede apreciar el
resultado alcanzado por el
monopsonista.

La oferta de trabajo tiene
pendiente positiva. Si el
monopsonista quiere
contratar més trabajo solo
lo conseguird si estimula el
mercado con un salario
mas alto. Esto provoca que,
5L a diferencia del mercado
/ competitivo de factores, su
335:_3 / gasto marginal en el factor
95 sea siempre mayor que el
1o salario.

—+1 Es decir, la pendiente del
gasto marginal es mayor
gue la pendiente de la

oferta de trabajo (que es

200 240 26666 320 L
también el gasto medio en el trabajo).
Tenga en cuenta la simetria conceptual con el modelo de monopolio. La

demanda del monopolista con pendiente negativa genera que el ingreso
marginal sea menor que el precio. Aqui la pendiente positiva de la oferta



del factor provoca que la pendiente del gasto marginal sea mayor que el
salario del factor.

El monopsonista maximiza su beneficio siiguala la demanda de trabajo
(es decir, el ingreso del producto marginal del factor) con el gasto
marginal en el factor. En este punto determina el nivel 6ptimo de
contratacion de trabajo, L* = 200. Luego debe determinar el salario a
pagar. A partir del punto donde IPMgF_ = GMgF, el monopsonista baja por
una linea vertical hasta encontrar la funcion de oferta de trabajo. Aqui
determina el tipo de salario 6ptimo, W* = 2.5.

¢, Cudl hubiera sido el resultado si el mercado fuera competitivo? En este
caso bastaigualar la oferta con la demanda y encontramos L* = 266.66 y
W* = 3.33. Es decir, se contrata mas trabajo y se paga mas salario.

Si ahora el Gobierno decide imponer un salario minimo W = 4 la oferta de
trabajo sera L = 320 y la demanda de trabajo L = 240, generandose un
exceso de oferta que representa un desempleo de 320 — 240 = 80.

8) Laempresa CONSERYV tiene el monopolio en la produccién de
conservas de pescado en el Callao. Suponga que no existe ninguna
otra empresa en el Callao. La oferta de trabajo viene dada por W =10 +
0.1L, donde W es el salario diario y L es el nUmero de personas-dia que
trabajan. Las conservas de pescado son producidas de acuerdo a un
proceso que puede ser descrito mediante la ecuacion Q = 10L, donde L
es el numero de unidades de trabajo diarias y Q el numero diario de
conservas producidas. La curva de demanda de conservas es P =41 —
Q/1000, donde P es el precio y Q es el numero de conservas vendidas
por dia.

a) Encuentre el nivel 6ptimo de produccion

by ¢Cuanta mano de obra se debe emplear? ¢Cual es la tasa salarial a
pagar?

¢y ¢Cudl es el precio de las conservas? ¢ Estime el beneficio de
CONSERV?

Para determinar el nivel 6ptimo de produccion debemos identificar la
funcién de demanda de trabajo. Conocida ésta y dada la funcion de oferta
de trabajo estimamos la funcién de gasto marginal en el factor trabajo.
Con esta funcion y la de la demanda de trabajo hallamos el nivel 6ptimo
de contratacion de trabajo que, dada la funcién de produccion, nos
permitird halla el nivel 6ptimo de produccién. A la vez, determinado el
nivel 6ptimo de contratacion de trabajo encontramos el tipo de salario a
pagar en la funcién de oferta de trabajo.

Como la empresa es un monopolio la demanda de trabajo viene dada por
el ingreso del producto marginal del factor. Esto es:



IPMgF, =1IMg*PMg,, comoQ=10L = PMg, =10
De otrolado P = 41—i = IMg = 41_& en consecuencia -
1000 500

Q Q L
IPMgF, = (41— —<-)*10=410- = pero Q =10L = IPMgF, =410—
gF. =( 500) o P Q gF, c

Ahora estimamos el gasto marginal en el factor:

6GF,

GMgF, = pero GF, =WL = (10+0.1L)L =10L +0.1L2

= GMgF, =10+0.2L

Ahora podemos estimar el nivel 6ptimo de contratacion de trabajo, el
salario a pagar y el nivel 6ptimo de produccién:

GMgF, =10+0.2L =IPMg, = 410—5L0 resolviendo:

L*=1000. ComoW =10+0.1L =>W*=10+0.1*1000=110
ademas Q =10L = Q*=10000 y tambien podemos estimar el precio del producto:
10000

P=41- Q =>P=41-—=31
1000 1000
W El grafico de laizquierda
muestra los resultados
o obtenidos.

Observe que el gasto

GMgF_ marginal en el factor es una
curva con una pendiente
mayor que la curva de

5, oferta de trabajo. Esta curva
es resultado del caréacter
monopsonico del mercado

210 de trabajo.

La demanda de trabajo es el

ingreso del producto

1000 L marginal del factor. Y se ha
obtenido a partir de la

funcién de produccién de corto plazo y la funcion de demanda

monopolica del producto.

El monopsonista encuentra que es 6ptimo contratar 1000 unidades de
trabajo. Pero no paga estas unidades al nivel del gasto marginal, sino al
nivel del gasto medio, es decir, al nivel de la funcion de oferta. Esto le da
un salario de 210.



99 Una pequefia empresa en Trujillo produce y vende zapatos en un
mercado de competencia P. Su funcién de produccién de corto plazo
es: Q = 6.2L —0.01L? donde L es el nimero de trabajadores por
semana.

a) Si esta empresavende un par de zapatos en 50 nuevos soles,
encuentre su curva de ingreso del producto marginal del trabajo.

b) Si el salario semanal fuera de 200 nuevos soles, ¢cuantos
trabajadores contratara?

c) Si el salario semanal descendiera a 150 nuevos soles, ¢cuantos
trabajadores contratara?

Como Q = 6.2L — 0.01L%* & PMg, =6.2 - 0.02L = IPMg, = P*PMg, = 50(6.2 -
0.02L) =310 - L =» Demanda de Trabajo: W=310-L ; siW=200=> L*=
110. Si el salario desciende a

W =150 = L* = 160.

Wy Observe como en el caso del

mercado de factores competitivo, la
D, oferta de trabajo para la empresa es
perfectamente elastica al salario del
mercado.

Cuanto menor el salario de mercado
mayor la cantidad demandada de
trabajo. Esto porque a mayor
cantidad de trabajadores el
producto marginal tiende a
disminuir por la presencia de la ley
de los rendimientos decrecientes.

1Mo 1s0 L

10) Herramientas del Norte ensambla Taladros eléctricos de 3/8 bajo la
marca ISKRA PERLES. Su funcién de produccion de corto plazo es:
Q = 60L —L?%2, donde L es el nimero de trabajadores contratados por
semana. La curva de demanda que enfrenta en el mercado es: P = 100
— Q. Determine su curva de ingreso del producto marginal del trabajo.

En este caso el IPMg, = IMg*PMg,. Como P =100 - Q = IMg = 100 — 2Q.
Como Q = 60L —L?%/2 =IMg = 100 — 2(60L — L%2 ) = 100 — 120L + L% Ademas
PMg. =60 —-L. En consecuencia:

IPMg, = (100 — 120L + L?)( 60 — L)< La demanda de trabajo de ISKRA
PERLES es:
W = 180L% — 7300L — L* + 6000.

11) Observe la informacion del siguiente cuadro. El precio del producto es
$1.50. Encuentre el ingreso del producto marginal del trabajo para esta



empresa perfectamente competitiva. ¢cuantos trabajadores debe
contratar esta empresa maximizadora de beneficios si el salario es $10
la hora?

L 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Q |0 20 | 38 |54 68 80 90 98 104 108

La informacion discreta del cuadro de arriba se puede organizar de
manera vertical como se muestra a continuacion. Esta disposicion nos
permite incorporar las columnas con el precio del producto (que
corresponde a un mercado competitivo) y el salario del trabajo (que
corresponde a un mercado competitivo). Conociendo la informacion
discreta de la funcion de produccion se puede estimar el producto
marginal del trabajo. Finalmente hemos estimado el ingreso del producto
marginal del trabajo. Este es igual a la columna del precio del producto
multiplicado por la columna del producto marginal.

Para determinar el nivel 6ptimo de contratacion de trabajo, observamos la
columna del ingreso marginal del trabajo (demanda de trabajo) con la
columna del salario (oferta de trabajo). Mientras el ingreso del producto
marginal del trabajo sea mayor que el salario el empresario debe seguir
contratando trabajo. En este caso la empresa debe contratar hasta 7
unidades de trabajo. En este nivel el ingreso del producto marginal es 12
> 10. Si contratara una unidad de trabajo adicional entonces 9 < 10.

L [Q [PMgL[P [P*PMgL[W
0o |-- 15 -- 10
1 [20 |20 1.5 | 30 10
2 38 |18 1527 10
3 |54 [16 1524 10
4 |68 |14 15|21 10
5 80 [12 1518 10
6 |90 |10 1515 10
7 |98 |8 1512 10
8 1046 1.5]9 10
9 [108]4 156 10

12) Explique como y por qué las siguientes situaciones podrian afectar el
nivel de los salarios y el empleo de enfermeras. Emplee graficos de
ofertay demanda para ilustrar su respuesta.

a) Existe un porcentaje cada vez mayor de la poblacién con una edad
por encima de los 65 afios. La mayor parte de ellos cuenta con los
servicios de ESSALUD.

b) El Congreso acaba de aprobar unaley que subsidia la compra de
equipos de monitoreo para hospitales.

c) Se haaprobado unanueva ley que permite a los contribuyentes
deducir gastos de estudios y de entrenamiento vocacional.



Asumimos que el mercado de trabajo de las enfermeras se encuentra en
equilibrio. El salario del mercado es W*y el nivel de empleo es L*.

Si la proporcién de la poblacion con edad por encima de los 65 afios se
incrementa, entonces se incrementa la tasa de morbilidad de esta parte de
la poblacion, lo que es equivalente a una expansion de la demanda por
atencion de salud que, a su vez, se traduce en un incremento en la
demanda del servicio de enfermeras. Dada la oferta de trabajo que
permanece constante, el tipo de salario se incrementara y también se
incrementara el nivel de empleo.

Wy

L L L+ L= L

Si el Congreso aprueba una ley que subsidia la compra de equipos de
monitoreo para hospitales, equipos paralos que se demanda el empleo
de enfermeras, la demanda de estos equipos se incrementara
incrementando la demanda de trabajo para las enfermeras. El resultado es
el mismo que antes. La demanda de trabajo para enfermeras se desplaza
ala derecha, la oferta de trabajo no se modifica, sube el salario de
mercado y aumenta el nivel de empleo. El grafico de arriba explica tanto la
primera situacién como ésta segunda.

Finalmente, si se aprueba una ley que permite deducir los gastos de
estudio y de entrenamiento vocacional, entonces la disposicién para
seguir estudios de enfermeria se incrementa, incrementando la oferta de
trabajo. Dada la demanda de trabajo de las enfermeras, que permanece
constante, el salario de mercado disminuye aunque el nivel de empleo se
incrementa.



L*

L= L~ L

13) Observe la siguiente funcién de produccién: Q =30L — L2 La oferta de
trabajo estd dada por W = L.

Estime el producto marginal del trabajo

La empresa es competitiva en el mercado de productos y el precio
que obtiene es de $1. ; Cudl es el ingreso del producto marginal del
trabajo?
Halle la funcién de demanda de trabajo de la empresa.

Asumamos que el mercado de factores es perfectamente
competitivo. La empresa esta contratando normalmente 10 unidades
de trabajo. ¢ Cual es el salario del mercado?

Suponga ahora que la empresa es el Unico empleador de la ciudad.
¢Cuanto cambia la cantidad de trabajo contratado y el salario?

Wy
I::IL
GhgF,
=1
10
75 /
! 7.5 10 L

ComoQ=30L-L*9PMg_.=30-2L.SiP=1>
IPMg,. = P*PMgL = 30 - 2L. En consecuencia la
demanda de trabajo de esta empresaes W = 30 -
2L.SiL=10=W=30-2*10=10.

Si ahora el mercado de trabajo no es competitivo
sino que la empresa es el tnico empleador
entonces la oferta de trabajo para la empresa es
W =L, el gasto en el factor es GF. = W*L = L?y el
gasto marginal en el factor es GMgF_ = 2L. La
empresa determina el nivel 6ptimo de
contratacion de trabajo igualando el gasto
marginal en el factor con el ingreso del producto
marginal del factor: 30 - 2L = 2L =» L*=7.5. De
acuerdo con la ofertade trabajosiL =7.5=>

W =7.5.

En consecuencia, si el mercado de trabajo pasa de ser competitivo a
monopsonico, el salario pasa de 10 a 7.5 (una pérdida del 25%) y el nivel
de empleo pasade 10 a 7.5 (una contraccién del 25%).



14) En el Peru los trabajadores con ingresos anuales menores a 4000
délares no tienen que pagar el impuesto a la renta. El impuesto es del
30% a partir de los 4000 ddélares de ingresos anuales. El Gobierno ha
decidido mediante un programa de auxilio a la pobrezay de
reactivacion de la economia, entregar 2000 dolares a cada trabajador.
Encuentre la recta de presupuesto para este caso y analice el impacto
de estas medidas sobre la curva de oferta de trabajo.

Para analizar este programa del Gobierno sobre la curva de oferta
personal de corto plazo de los trabajadores, primero vamos a analizar
como se determina la curva de oferta de trabajo.

Se trata de una curva de trabajo personal y de corto plazo. Vale decir,
depende de las preferencias de cada trabajador y de las circunstancias
del corto plazo. Las preferencias de cada trabajador se resuelven entre
dos elecciones, el ocio o0 el ingreso. Entendemos por ocio todas aquellas
actividades que el trabajador realiza si no esta trabajando y que,
precisamente por eso, no le generan un ingreso. El trabajo, en
consecuencia, es la Unica actividad que genera ingreso al trabajador.
(Suponemos que el trabajador no es propietario de activos generadores
de renta. La incorporacidn de este aspecto no afecta para nada el analisis
gue vamos a realizar).

Digamos también que la disposicién del tiempo para el ocio como para el
trabajo queda restringida a 16 horas por dia. Esto quiere decir que existen
24 — 16 = 8 horas del dia cuyo destino no esta sujeto a eleccién. Con esto
se quiere decir que entre el suefio, la alimentacion y el descanso se
consumen al menos 8 horas. Sobre las 16 horas restantes, el trabajador
tiene amplia libertad para destinarlas al ocio, o al ingreso (por via del
trabajo) o a una combinacién de ocio e ingreso.

Como el programa del Gobierno se orienta a los trabajadores de menores
ingresos y como el impuesto a los ingresos se paga a partir de los 4000
délares, asumimos que este es el ingreso maximo de un trabajador y por
tanto nunca paga impuestos.

El ingreso maximo debe corresponder al destino maximo del tiempo
disponible para el trabajo. Es decir, se obtiene el ingreso maximo si se
trabaja 16 horas diarias. Esto representa un salario hora diario anual de
4000 / 16 = 250. Naturalmente si el ocio es el maximo entonces el trabajo
sereduce a un tiempo de cero horas diarias anuales y entonces el ingreso
es cero.

El trabajador tiene que optar por una cierta combinacién entre ingreso y
ocio. Si W es el tipo de salario, el ingreso del trabajador viene dado por | =
WL donde L es el numero de horas diarias anuales de trabajo. De otro
lado la disponibilidad de horas diarias anuales es 16, que se distribuyen



entre el ocio y el trabajo, en consecuencia1l6 =0 + L, donde O es el
numero de horas diarias anuales de ocio.

Comol=WL=>L=1/Wycomol1l6=0+L=2>16=0+1/Wy despejando |
tenemos:

| =16W — WO, pero W = 250 en este caso especifico = | = 4000 — WO. Esta
viene a ser larecta de presupuesto del trabajador antes de la aplicacion
del programa del Gobierno. Supongamos ahora que la funcién de utilidad
del trabajador U = (I, O), es una funcién como

U = 1202 Este tipo de funcién de utilidad genera curvas de indiferencias
convexas y suaves.

En el grafico que sigue se muestra la combinacién 6ptima entre ocio e
ingreso para un cierto trabajador. El trabajador obtiene el maximo nivel de
utilidad si destina 6 horas diarias anuales al ocioy 16 — 6 = 10 horas
diarias anuales al trabajo. Trabajando 10 horas diarias anuales con un
salario de 250 obtiene 2500 de ingresos anuales y no paga impuestos. En
el grafico de la derecha se ha dibujado la combinacion (W, L). Al salario
de 250 le corresponde una oferta de trabajo de corto plazo de 10 horas
diarias anuales por parte de este trabajador. Este punto constituye
entonces un punto de la curva de oferta de trabajo de este trabajador.

¢, Como obtener los otros puntos de la curva de trabajo que permitan
delinear la funcion de oferta de trabajo de corto plazo de este trabajador?
Bastara con asumir un salario distinto a 250 y encontrar otra combinacion
Optima entre L y O. Esta combinacidén 6ptima se encontrara en el punto de
tangencia de una de las curvas de indiferencia de la funcion de utilidad
del trabajador con la nueva recta de presupuesto. Esta combinacién se
puede llevar al grafico de la curva de oferta y entonces trazar la funcion
respectiva. Como se ha hecho en el grafico se presume una curva de
oferta de trabajo de corto plazo de pendiente positiva.

Sin embargo esto no es necesariamente cierto. Pudiera ser que el
trabajador ante un salario més alto prefiera mas el ocio al trabajo. En este
caso la curva de oferta de trabajo de corto plazo tendria pendiente
negativa y no positiva.

El lector entrenado
en la teoria del
consumidor,
W encontrara que este
4000 es un caso
conceptualmente
equivalente a la
240 presencia de los
Up bienes Giffen. Estos
bienes tienen una
curva de demanda
B 18 0O 10 L de pendiente
positiva. Mientras

2600




mayor el precio mayor la cantidad demandada.

Sin embargo no ha sido posible demostrar la existencia real de tal tipo de
bienes. Pero en el caso de la oferta de trabajo, una pendiente positiva
significa que a mayor salario se oferta menor trabajo y esto si encuentra a
menudo en el mundo real. Veamos el grafico correspondiente.

| Digamos que el
BO00 salario se
incrementa de 250
4000 Vg . hora diaria anual a
375, un 50% de
incremento.

250
2500 Ly _
1875 Esto hace girar la

recta de
presupuesto en
B 11 16 O g 10 | sentido antihorario
hasta alcanzar el
ingreso maximo de 6000 (16*375). Entonces la combinacién (2500, 6) deja
de ser optima. Ahora el trabajador esta en condiciones de alcanzar una
curva de indiferencia més alta, que le brinda un mayor nivel de
satisfaccion.

Supongamos que esa nueva curva de indiferencia es U;. Con esta nueva
curva de indiferencia la combinacion 6ptima ahora es (1875, 11). El
trabajador opta por un mayor ocio, 11 horas diarias anuales. En
consecuencia elige 5 horas diarias anuales para el trabajo, que le reportan
un ingreso anual de 1875 (5*375).

Observe que al subir el salario en 50% el ocio se incrementay la cantidad
de trabajo ofertada disminuye. Esto permite construir la curva de oferta
de trabajo de corto plazo del lado derecho de la grafica. Esta curva de
oferta tiene una pendiente negativa. A mayor salario menor cantidad de
trabajo ofertada.

En consecuencia, de acuerdo con el modelo presentado, es posible

construir una funcion de oferta personal de corto plazo tanto con

pendiente positiva como con pendiente

W negativa. Aquella con pendiente positiva

&l parece l6gica. Si me pagan mas estoy
dispuesto atrabajar méas. Pero aquella con
pendiente negativa no es tan légica, o parece

W no ser tan légica. Si me pagan mas estoy

dispuesto atrabajar menos.

¢, Cual es la verdadera pendiente de la funcién
de oferta personal de corto plazo? Pues ambas
pendientes son correctas. Observe el grafico
L+ L de laizquierda.




Este grafico se puede obtener de la misma manera que los anteriores.
Vamos incrementando el tipo de salario (la recta de presupuesto “se
para’) y vamos alcanzando nuevas curvas de indiferenciay nuevas
combinaciones 6ptimas de ingreso y ocio.

Cuando los salarios son bajos, el trabajador esta dispuesto a ofertar mas
trabajo por mayores salarios. Pero a partir de un cierto nivel del salario,
W*, en nuestro caso, el trabajador prefiere ofertar menos trabajo a pesar
que los salarios fueran mayores que antes. ¢Por qué? Probablemente
porque el trabajador empieza a valorar mas el ocio que el trabajo.
Recuerde que el ocio implica todas aquellas otras actividades distintas al
trabajo. Leer un libro, pasear con la familia, o estar simplemente en casa,
es mas satisfactorio que estar en la fabrica generando mas ingresos a
tasas mas altas. Por supuesto, siempre que el trabajador considere que
con el salario W* sus principales necesidades estan satisfechas.

Pero luego de esta larga reflexion respecto a la funcion de oferta de
trabajo de corto plazo, volvamos al programa del Gobierno. En este
programa el Gobierno incrementa los ingresos en 2000 anuales.

W
£000 5,
54001
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4000 L L
\ 2500

2500 ?
2000 \'

5 16 0 10 L

Observe el grafico de arriba. Presenta dos rectas de presupuesto. La de
color azul es larecta de presupuesto original. Sobre ella se encuentra la
curva de indiferencia mas alta posible y la combinacion 6ptima. Este
trabajador en particular, bajo las condiciones presentes, maximiza su
bienestar con 6 horas diarias anuales de ocio y 10 de trabajo que le
permiten obtener un ingreso anual de 2500.

La otrarecta de presupuesto es de color rojo. Se ha construido a partir de
la primera, desplazandola verticalmente una distancia igual a 2000
délares. Este es el resultado del programa del Gobierno. Desplaza hacia
arriba larecta de presupuesto original. Sin embargo esta nueva recta de
presupuesto no llega a interceptar el eje vertical. ¢ Por qué? Por encima
de los 4000 délares los trabajadores deben pagar impuestos. 30% sobre el
exceso. En este caso el ingreso maximo no es de 6000 = 4000 + 2000 sino
5400 = 4000 + 70%*2000. Y entonces la nueva recta de presupuesto hace



un quiebre aquiy gira en sentido antihorario. La nueva recta de
presupuesto es unarecta quebrada.

Es claro hasta aqui, que el ingreso resultante del trabajo, se incrementa
con el ingreso libre proporcionado por el Gobierno en un monto de 2000
ddlares. ¢ Cuél es ahora la nueva combinacién de equilibrio?

Si el trabajador escoge la combinacion 6ptima que se encuentra arriba en
linea vertical de la anterior combinacién 6ptima, entonces su curva de
oferta de trabajo seria vertical. Si el trabajador escoge la combinacién
Optima que se encuentra arriba a la derecha de la anterior combinacién
Optima, entonces su curva de oferta de trabajo tendria pendiente negativa.
Observe que en este caso el trabajador opta por mayores horas de ocio y
menores de trabajo gracias al mayor ingreso que obtiene del Gobierno.
En este caso el mayor ingreso le permite obtener el salario adecuado para
que su curva de oferta de trabajo se curve a laizquierda haciéndose de
pendiente negativa.

Si el trabajador escoge la combinacidén 0ptima que se encuentra arriba a
laizquierda, entonces la curva de oferta de trabajo tiene pendiente
positiva. El trabajador, a pesar del mayor ingreso prefiere incrementar sus
horas de trabajo.

El Gobierno tendria que tener claro cual es la situacion de los
trabajadores en general. Si el salario promedio actual es de tal naturaleza
gue con un ingreso adicional del Gobierno se alcanza el salario que hace
qgue la curva de oferta se curve hacia la izquierda, entonces no es
conveniente aplicarlo. Si por el contrario el nivel promedio de los salarios
es bajo, el programa del Gobierno incrementaria los ingresos y la curva
de oferta de trabajo seguiria teniendo una pendiente positiva. En este
caso, el programa del Gobierno es conveniente porque incrementa la
demanda al incrementar el ingreso y la oferta sigue teniendo una
pendiente positiva.

Es I6gico pensar que el Gobierno no esta interesado en promover que la
curva de oferta de trabajo tenga pendiente negativa.

15) Explique:

a) Romario cobrd 100000 ddlares por su participacion en el comercial
de una marca de teléfonos celulares. El comercial tuvo una duracién
de 20 segundos y también participo otro jugador quien recibio 250
délares.

by El expresidente Fujimori decidié pagarle 15 millones de ddlares a
Vladimiro Montesinos para que deje de ser funcionario del Servicio
de Inteligencia Nacional.

En el caso de Rosario, su curva de oferta de trabajo se puede representar
como una vertical. De esta manera se indica que él es unico en el tipo de
trabajo que desarrolla. Que, en consecuencia, su salario es determinado



por la oferta. Y, en consecuencia, la renta econdémica que obtiene es
bastante alta. Esta renta es igual al &rea del rectdngulo que se forma entre
el salario, los ejes y la curva de oferta.

En el otro caso, el nivel de sustituibilidad en el trabajo del otro jugador, es
tan alto que su curva de oferta es muy elasticay en consecuencia la renta
econdmica es muy pequefia. Tenga en cuenta, que estamos asumiendo
que Rosario es insustituible. Si consideramos también que el otro jugador
es perfectamente sustituible, entonces su curva de oferta seria horizontal
y larenta econGmica, cero.

5
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En el caso de Vladimiro Montesinos se puede sostener un argumento
equivalente. El inmenso poder que tenia lo convertia en insustituible,
constituyendo una curva de oferta de trabajo muy inelastica con unarenta
econOmica bastante alta.

16) La funcién de produccion de una empresaes Q = 12L — L% Encuentre
la curva de demanda de la empresa si el producto se vende a 10 en un
mercado competitivo. Estime el nUumero de trabajadores que contratara
la empresa si el salario es de 307?

Como Q=12L —L?=» PMg, =12 - 2L. Si P = 10 & IPMg, = P*PMg, = 120 —
20L. SiW=30=>30=120-20L =» L*=4.5.

179 La demanda de trabajo de una industria es L = 1200 — 10W. La curva de
oferta esta dada por L = 20W. Calcule la renta econémica de los
trabajadores en esta industria.

Primero determinamos el salario y el nivel de empleo de equilibrio. 1200 —
10W = 20W = W* =40y L* = 800.



La renta econdémica se puede
estimar a partir del grafico de la
izquierda. Se trata del area del
Dy triangulo debajo del salario de
mercado y arriba de la oferta de
= trabajo del mercado.

40 RE = (40*800)/2 = 16000

18) La demanda de trabajo de una
industriaes L =1200-10Wy la
oferta
L = 10W — 300. Suponga que el
trabajo es controlado por un
sindicato que busca maximizar
larenta econémica de sus
miembros. Estime el salario y la
cantidad de trabajo.

800 L

Si el sindicato busca maximizar la renta econdmica entonces determinara
el salario al nivel en que el ingreso marginal del trabajo sea igual al costo
marginal del mismo.

¢, Qué es, en este caso, el ingreso marginal del trabajo? El sindicato actua
como un monopolista. Esto quiere decir que su curva de demanda es la
curva de demanda del mercado y tiene, en consecuencia, una pendiente
negativa. Si quiere “vender” méas debe bajar el “precio”. En nuestro caso
la demanda del sindicato es la demanda de trabajo (que a su vez es el
ingreso del producto marginal del trabajo) y el ingreso marginal de esta
demanda de trabajo es:

L=1200-10W =W :120—1|E). El "ingreso total" del sindicato es:

2
IT=W=*L=120L —l‘o = El "ingreso marginal™ del sindicato es:

L
IMg =120—-—.
J 5

120 — L/5 nos informa de cuanto se incrementan los ingresos totales del
sindicato cuando se contrata un trabajador adicional. La funcion de oferta
de trabajo es igual al costo marginal de colocar un trabajador mas.
Igualando estas funciones obtendremos el salario y el nivel de empleo
gue maximiza la renta econdmica de los trabajadores.

Como L =10W -300 =W =30+1|E):>=120—;=30+1|E):> L*=300 yW*=290.



Observe el grafico de la siguiente pagina. La demanda de trabajo del
mercado es la demanda del sindicato, Ds. Para esta demanda se ha
calculado el ingreso marginal del sindicato, IMgs. La otra curva relevante
es la de oferta de trabajo.

Observe ahorala solucién si el
Wy mercado de trabajo fuera
competitivo. Se iguala la
Dg demanda de trabajo del
S mercado con la oferta de
a0 trabajo del mercado. El
\ resultado es un nivel de
RE empleo de 450 y un salario de
&0 75. Si ahora el sindicato
ingresa al mercado y tiene por
objetivo maximizar la renta
30 econdmica de los trabajadores,
entonces el sindicato buscaré
Ma g salarios mas altos
restringiendo la contratacion
300 4A0 L detrabajadores. Igualando el
ingreso marginal con la
funcién de oferta, se encuentra que puede colocar 300 trabajadores y
elevar el salario a 90, con lo que logra maximizar la renta econémica.

i

¢Ha cuanto asciende la renta econdmica de los trabajadores? El area en
amarillo, area debajo del tipo de salario fijado por el sindicato y arriba de
la funcion de oferta de trabajo, es:

(90-60)*300 + (60 - 30)*(300/2) = 13500.

¢Ha cuanto asciende la renta econdmica si el mercado fuera competitivo?
(75 — 30)*(450/2) = 10125. En consecuencia el sindicato esta cumpliendo el
objetivo de maximizacidon de la renta econémica.

19) La curva de demanda de un monopolistaes P = 100 — 2Q. Su funcién
de produccion es
Q =2L y el precio por unidad del trabajo es 4. ¢ Cuantos trabajadores
contratara el monopolista? ¢Cuantos trabajadores serian contratados
si laindustria fuera competitiva (asumiendo que todas las empresas en
la industria tienen la misma funcion de produccion)?

Como P =100-2Q = IMg =100-4Q =100—-4(2L) =100-8L. De otro lado, PMg, =Z(S= 2=

IPMg, =(100-8L)*2=200-16L. La demanda de trabajo del monopolista es
W =200-16L, peroW =4 = L*=12.25.



Si laindustria fuera competitiva y todas las empresas tienen la misma
funcion de produccién, entonces basta igualar la demanda de trabajo con
la oferta de trabajo. Pero ahora la demanda de trabajo es igual al precio
del producto multiplicado por el producto marginal del trabajo:

W =P*PMg, = (100-2Q)*2=(100—4L)*2=200—8L =4 = L*=245

Observe que el nivel de empleo si el mercado fuera competitivo, es el
doble del nivel de empleo cuando el mercado es monopdélico.

20) La oferta de trabajo de unaindustriaes W =10 + 0.1L. La funcion de
produccion del monopolista en este mercado es Q = 10L. La curva de
demanda del monopolista es

P =41 - Q/1000.
a) Estime el nivel de produccion que maximiza el beneficio del
monopolio

by Estime la cantidad de mano de obra empleada
c) Estime el salario
d Estime el precio del producto

Se puede apreciar que la oferta de trabajo tiene pendiente positiva. Si el
monopolista quiere contratar mas trabajadores so6lo lo conseguira
pagando un salario mas alto. En consecuencia la funcién de gasto
marginal en el factor esta por encima de la funcién de oferta. De otro lado
debemos estimar la demanda de trabajo del monopolista. Esta demanda
es su ingreso del producto marginal del trabajo y es igual al ingreso
marginal por el producto marginal.

P :41—&: IMg =41—& pero Q =10L = IMg =41—%:> IMg :41—L
1000 500 500 50

de otro lado sabemos que: PMg, =10 = IPMg, = (41—5L0)*10 = 410—'5'

En consecuencia W = 410—'5'. Ahora estimamos el gasto marginal en el trabajo :

W =10+0.1L = GMg, :10+0.2L<:>410—;:10+0.2L:> L*=1000

W =10+0.1*1000 = W*=110.

Como L*=1000 = Q =10*1000=10000 y P= 41—@ =31

1000



El nivel de contratacion
Optimo para el monopolista
se determina alli donde se
encuentra la demanda de
GMy trabajo con el gasto
marginal en el factor.

A partir de este nivel de

L empleo determinamos el
salario que se debe pagar
mediante la funcion de
oferta. Observe que el
monopolista paga por
debajo del gasto marginal
en el factor.

11a

1000 L .
Si el mercado de factores

fuera competitivo, el monopolista determinaria el nivel de empleo alli
donde su curva de demanda se encuentra con la curva de oferta de
trabajo (gasto medio en el trabajo). Alli mismo se determina el salario.

El resultado es un salario mas alto y un mayor nivel de empleo.

21) En los ultimos afios la poblacion de Limay Callao estd consumiendo
yacon. Se trata de un tubérculo que se come crudo y tiene un sabor
agradable. La ventaja del yacon esta en su bajo contenido de azlUcares
lo que provoca una fuerte demanda de la poblacién que padece
diabetes mellitus. La demanda del yacon se estima en Q = 1000 — P.
Existe una sola empresa que se encarga de la distribucion del yacén.
Este distribuidor compra el yacén a un precio de W nuevos soles kilo al
Unico productor cuyas tierras se encuentran en la parte alta de Canta.
El productor de yacén es un monopolista maximizador de beneficios y
sus costos de produccion son cero. (Asumimos que la naturaleza es
prodiga en Canta y permite la produccién natural y continua del yacon).
a) Calcule el precio del distribuidor
by Calcule el volumen de ventas de yacén del distribuidor
¢) Calcule el precio que cobra el productor de yacon
d Calcule el nivel de produccién de yacén
e) Calcule el beneficio logrado por el distribuidor
f) Calcule el beneficio logrado por el productor
9 Estime el excedente del consumidor en este mercado.

h Ahora suponga que el distribuidor quiere comprar la empresa
productora de yacon. Suponiendo una tasa de interés del 8% anual,
¢cuanto estara dispuesto a pagar el distribuidor para tener la
empresa? (Suponga que las condiciones de operacion de la
produccion de yacon permanecen estables por siempre).



iy Si el distribuidor compra la empresa, ¢cual sera ahora el precio y el
volumen de ventas de yacOn? ¢cudales seran los beneficios? ¢como
cambia el excedente del consumidor?

Asumimos que el distribuidor de yacén es un maximizador de beneficios.
Entonces:

7y =T —CT.El'IT del distribuidor es: IT = PQ pero P =1000-Q = IT =1000Q - Q?.
El CT del distribuidor es:CT =WQ = 7, =1000Q —Q* -~WQ y para maximizar

o,

aQ

=1000-2Q W =0 =W =1000- 2Q.

En consecuencia W = 1000 — 2Q es la condicién para que el distribuidor
pueda maximizar el beneficio. W = 1000 — 2Q es entonces la funcién de
demanda del monopolista productor de yacon. ¢Por qué? Por que el
productor de yacon es el inico productor en el mercado y enfrenta toda la
demanda del mercado. Esta demanda proviene del tnico comprador en el
mercado, que es el distribuidor. Y este distribuidor demanda yacén al
precio W = 1000 — 2Q.

Ahora el problema es determinar el precio del productor monopolista:

ComoW =1000-2Q = el ingreso marginal del monopolista es: IMg =1000 —4Q
y para maximizar el beneficio:1000-4Q = CMg =0 = Q* =250 = W*=1500.

Por lo tanto el monopolista maximiza beneficios produciendo 250
unidades y vendiéndolas al distribuidor al precio de 500. A su vez el
distribuidor compra a 500 y vende a:

Como Q*=250= P =1000- 250 = 750.
El beneficio del distribuidor es:

7, =1000* 250 — 250% —500* 250 = 62500.



El beneficio
B Y del
1000 monopolista
D es igual a
Sus ingresos
e totales
porque no
tiene costos:
IT = 250*500
500 =125000.

Observe el
grafico de la
Mg izquierda. La
h demanda del
distribuidor

250 o €S
P =1000 —

Q. Lademanda del monopolista es:
W = 1000 - 2Q. El ingreso marginal del monopolista es:
IMg = 1000 - 4Q.

El monopolista produce alli donde el Img = CMg =

Q* = 250. Esta produccién se debe vender al precio de 500 de acuerdo con
la demanda del monopolista. Y la misma produccién debe venderse al
precio de 750 de acuerdo con la demanda del distribuidor.

El excedente del consumidor es el area del triangulo amarillo: (1000 —
750)*(250/2) = 31250.

Si ahora el distribuidor quiere comprar la empresa al monopolista, tendra
gue cubrir su costo de oportunidad. Como el monopolista se encuentra
en una condicion de produccién que se va a mantener igual de manera
permanente, y considerando ademas que no tiene costos, sus beneficios
se consideran como una renta. Por lo tanto estara dispuesto a vender
solo si le entregan como minimo un capital que al 8% anual le genere el
mismo beneficio que antes. La renta del monopolista es su beneficio y es
igual a 125000.

125000/8% = 1562500. Si el monopolista recibe 1532500 por su empresa
entonces puede colocar este capital a un interés del 8% y obtener
8%*1562500 = 125000 de manera permanente. Este es entonces el precio
minimo al que venderia el monopolista. Para el distribuidor este seria el
precio maximo que estaria dispuesto a pagar.

Supongamos que, efectivamente, el distribuidor pagé 1532500 al
monopolista. Ahora el distribuidor es también productor. ¢ Cuanto cambia
esto la situacion? Como la produccién es una actividad totalmente
diferente de la distribucion, las condiciones de produccion aqui no van a
cambiar. El distribuidor-monopolista va a producir 250 unidades y tendria



un precio de transferencia interno (porque no vende a nadie diferente de
el mismo) de 500. En consecuencia el distribuidor como distribuidor no le
gueda otra alternativa que maximiza su beneficio con ese precio de
compray fijar un precio de 750. El Lector debe tener en cuenta que en
este caso no existe ninguna transformacién del yacon. El yacon que se
produce en Canta es el mismo que el distribuidor vende al consumidor
final. Si se produjera alguna transformacion el problema tendria una
solucion distinta. Debe considerarse, para este caso, que la empresa es
ahora una empresa integrada. Que el monopolio es una division de la
empresa que se encarga de producir un insumo para la otra division de la
empresa que se encarga de la distribucién con un cierto valor agregado
(embalaje, por ejemplo).

En nuestro caso no se presenta la transformacion del yacén y por eso
tampoco existen costos de la distribucion diferentes al precio de compra
al monopolista. Por tanto la situacion es la misma que antes. La Unica
diferencia es que ahora el beneficio es igual al beneficio del monopolista
mas el beneficio del distribuidor: 125000 + 62500 = 187500.

22) Manos Morenas produce tamales dulces y los vende en un mercado
perfectamente competitivo. En el corto plazo su capital es fijo y su
funcién de produccion:

Q = 310L — 0.01L? donde L es la cantidad de trabajo semanal.

a) Si Manos Morenas vende sus tamales a 5 nuevos soles estime la
curva del Ingreso del Producto Marginal del Trabajo

by Si el salario fuera 300 nuevos soles semanales ¢, cuantos
trabajadores debe contratar Manos Morenas?

¢) Si el salario fuera 240 nuevos soles semanales ¢cuantos
trabajadores debe contratar Manos Morenas?

Si Q =310L — 0.01L* & PMg, =310-0.02L.SiP =5

IPMg. = 5*@310-0.02L) = 1550 — 0.1L =» lademanda de trabajo es W =
1550 - 0.1L.

Si W =300 = L*=12500. Pero si W =240 = L* = 13100.



